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5 Subat 2019 SALI Resmi Gazete Say!i: 30677

YONETMELIK

KOBI REHBERLIGI VE TEKNIiK DANIS MANLIK
HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin meveut durumlarini analiz etmek,
sorunlarma ¢6zlim aramak, ihtiyaglarini belirlemek, beceri ve kabiliyetlerini gelistirmek ve yurt ici ve yurt dist
pazarlarda rekabet edebilir diizeye gelebilmelerini saglamak i¢in Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanhig tarafindan saglanan destekler kapsamunda yararlanacaklar1 rehberlik ve danismanhk
hizmetlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig tarafindan saglanan destekler kapsaminda, kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin yararlandiklar1 rehberlik ve
damismanlik hizmetlerini sunacak KOBI rehberlerinin ve teknik danismanlarin; niteliklerinin ve sunacaklar1 hizmetlerin
belirlenmesi, yetkilendirilmesi, smiflandirilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine iligkin esaslar1 kap sar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 4 numarali Cumhurbaskanlifi Kararnamesinin 227 nci ve
234 iincii maddelerine day anilarak hazirlanmistr.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Baskanlk: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhgmni,
b) Degerlendirme komisyonu: Yetkilendirme bagvurularmni degerlendiren ve karar alan komisyonu,
¢) Destek programi: 15/6/2010 tarihli ve 27612 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KOSGEB Destek
Programlar1 Yonetmeligi kapsaminda Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen destek programlarin,
¢) Isletme: 19/10/2005 tarihli ve 2005/9617 say1h Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Kiigiik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmelerin Tammi, Nitelikleri ve Smiflandirilmas1 Hakkmda Yénetmelik kapsammnda yer alan ve
5/8/2009 tarihli ve 2009/15431 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen sektorlerde faaliyet gdsteren kiiciik ve
orta biiyiikliikteki isletmeleri (KOBI),
d) KOBI rehberi: Isletmelere rehberlik hizmetleri sunmak iizere bu Yonetmelik kapsammda yetkilendirilen
kisileri,
¢) KOBI rehberi ve teknik danisman taahhiitnamesi: KOBI rehberleri ve teknik danismanlarmn, isletmelerin
meslek sirlar1 ve ekonomik durumlart ile ilgili bilgi ve belgeleri gizli tutacaklarma ve ilgili mevzuata ve etik degerlere
uyacaklarma iliskin, KOSGEB’e verdikleri idari, mali ve hukuki taahhiitlerini iceren belgey1,
f) KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligins,
@) Teknik danmisman: Isletmelere finansman, uluslararasilasma, teknoloji/yenilik/dijitallesme ve biiyiime
alanlarinda danigmanlik hizmetleri sunmak iizere bu Yonetmelik kapsaminda y etkilendirilen kisileri,
&) Veri tabani: KOBI rehberleri ve teknik danmigmanlarin yetkilendirilmelerine ve bu Yénetmelik kapsaminda
sunacaklar1 hizmetlere iligkin siireglerin yTiriitiildiigii veri tabanini,
h) Yiiksekogretim kurumu: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda ifade edilen
yiiksekdgretim kurumlarini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
KOBI Rehberleri
KOBI rehberi adaylarinda aranan sartlar
MADDE 5 — (1) KOBI rehberi olmak isteyen aday larin asagidaki sartlar1 tasimasi gerekir:
a) Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriirliife konulan KOBI Damsman (Seviye 6) Ulusal Meslek
Standard: kapsaminda M esleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
b) KOBI rehberligi egitimini tamamlamak.
¢) En az ikiyiizkirk saat danismanlik tecriibesine sahip olmak veya bilyiik olgekli isletmelerde son on yil
icerisinde en az ii¢ y1l iist diizey yonetici (genel miidiir, genel miidiir yardimcist ve bunlarin emsalleri ile iistleri) olarak
gorev yapmis olmak.
KOBI rehberlerinin siniflandiriimasi
MADDE 6 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasidig degerlendirme komisyonu
tarafindan uy gun bulunanlar, Baskanlik tarafindan KOBI rehberi olarak yetkilendirilir.
(2) KOBI rehberi, sundugu hizmetlere ve Baskanlik tarafindan yiiriitiilecek izleme ve denetim sonuglarina gore
yetkilendirme tarihinden ii¢ y1l sonra kidemli KOBI rehberi olarak yetkilendirilebilir.
(3) Sinif degisikliklerine iliskin hususlar, Bagkanlik tarafindan hazirlanacak usul ve esaslarda belirlenir.
KOBI rehberleri tarafindan sunulacak hizmetler
MADDE 7 — (1) KOBI rehberleri tarafindan sunulacak hizmetler asagida belirtilmistir:
a) Isletmelerin mevcut durumlarinin analiz edilmesi, sorunlarinin ve ihtiyaglarmin belirlenmesi.
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b) Isletmelere tavsiyelerde bulunulmasi ve y6nlendirme yap1ilmasi.

¢) Isletmelere proje hazirlama ve yiiriitme siireglerinde rehberlik edilmesi.

¢) Isletmelerin genel yonetim, mali isler ve finans, iiretim, pazarlama ve insan kaynaklar1 konularindaki temel
bilgi ve y onlendirme ihtiy aclarinin karsilanmasi.

d) Baskanlik tarafindan belirlenecek rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili diger hizmetler.

UCUNCUBOLUM
Teknik Danismanlar

Teknik danisman adaylarinda aranan sartlar

MADDE 8 — (1) Teknik danigman olmak isteyen adaylarin bagvuru yaptiklari alanlarda asagidaki sartlardan en
az birini tagimasi gerekir:

a) Yiiksekogretim kurumlarmda profesor veya dogent olarak gorev yapmak veya yapmis olmak.

b) Doktora mezunu ve en az yiizyirmi saat danismanhk tecriibesine sahip olmak.

¢) Yiiksek lisans mezunu ve en az ikiyiizkirk saat danigmanlik tecriibesine sahip olmak.

¢) Biiyiik veya orta dlgekli isletmelerde orta diizey yonetici (birim miidiirii, isletme miidiirii ve bunlarin
emsalleri) veya iist diizey yonetici (genel midiir, genel miidiir yardimcisi ve bunlari emsalleri ile {istleri) olarak son on
y1l icinde en az bes y1l gbrev yapmus ve en az lisans mezunu olmak.

d) Danigmanlik hizmeti veren isletmelerin son on y1l iginde en az bes yil sahibi, ortag veya galigan1 olmak, en
az ikiyiizkirk saat danigmanlik tecriibesine sahip ve en az lisans mezunu olmak.

e) 15/2/2013 tarihli ve 28560 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Katilim Sermayesi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Bireysel Katilm Yatirimeist Lisansma sahip ve ayni Yonetmelikte tanimlanan tecriibeli
yatirimet olmak.

Teknik danisman tarafindan sunulacak hizmetler

MADDE 9 — (1) Teknik danigmanlar tarafindan sunulacak hizmetler agsagida belirtilmistir:

a) Finansman, uluslararasilagsma, teknoloji/yenilik/dijitallesme ve bilyiime alanlarinda Baskanlik tarafindan
belirlenen ve yetkilendirildikleri konularda, isletmelere danismanlik hizmetlerinin sunulmasi.

b) Bagkanlik tarafindan belirlenecek danigmanlik hizmetlerinin yiriitiilmesi ile ilgili diger hizmetler.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Yetkilendirme

Basvuru

MADDE 10 — (1) KOBI rehberi ve teknik danigman olmak isteyen adaylar, bu Yonetmelikte belirtilen sartlar:
tagidiklarini gdsteren belgeler ile elektronik ortamda Baskanliga bagvurur.

Degerlendirme

MADDE 11 - (1) Adaylarin bagvurulart KOSGEB, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve yiiksekdgretim
kurumlar tarafindan gorevlendirilen {iy elerden olusan degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Yetkilendirme

MADDE 12 — (1) Degerlendirme komisyonu tarafindan basvurusu uy gun bulunan adaylar Baskanlik tarafindan
yetkilendirilir ve veri tabanina kay dedilir.

(2) Yetkilendirmenin gecerlilik siiresi ii¢ y1ldir.

(3) Yetkilendirme gegerlilik siiresinin bitiminden sonra, Bagkanlik tarafindan hazirlanacak usul ve esaslarda
belirtilen sartlari tagiy anlar, bagvurmalari halinde yeniden yetkilendirilir.

BESINCi BOLUM
izleme, Degerlendirme ve Denetim

izleme ve degerlendirme

MADDE 13 — (1) KOBI rehberleri ve teknik danigmanlar tarafindan, KOSGEB destekleri kapsammda
isletmelere sunulan rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri Baskanlik tarafindan izlenir ve isletmelere etkileri degerlendirilir.

Denetim

MADDE 14 — (1) Baskanlik, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla isletmeleri, KOBI rehberlerini ve teknik danismanlar1 denetime tabi
tutabilir.

(2) Denetim sirasmda yetkililerce talep edilen her tiirlii bilgi ve belge ilgililerce ibraz edilir ve gerekli kolay ik
saglanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel hiikiimler

MADDE 15 — (1) Bagvuru siireci ve adaylarin danigmanlik tecriibelerine iliskin hususlar, degerlendirme
komisy onunun olusumu ve calisma usulleri, KOBI rehberleri ve teknik danismanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
izleme, degerlendirme, denetim ve bu Yonetmeligin uygulanmasma iliskin difer hususlar Baskanlik tarafindan
hazirlanacak usul ve esaslarda belirlenir.

(2) KOBI rehberleri ve teknik danismanlardan, yetkilendirme dncesinde, isletmelerin meslek sirlar1 ve ekonomik
durumlar ile ilgili bilgi ve belgeleri gizli tutacaklarina ve ilgili mevzuata ve etik degerlere uyacaklarma iliskin KOBI
rehberi ve teknik danigman taahhiitnamesi alinir.

(3) Yetkilendirme siirecinde gercege aykirt belge ibraz edildigi veya beyanda bulunuldugunun, bu asamalarda
veya daha sonradan tespiti halinde yetkilendirme Baskanlik tarafindan dogrudan iptal edilir ve yetkili yargt mercilerine
su¢ duyurusunda bulunulur.

(4) izleme, degerlendirme ve denetim sonuglarma gore yetkilendirme Baskanlik tarafindan iptal edilebilir.
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(5) KOBI rehberleri ve teknik danismanlar tarafindan sunulacak rehberlik ve damismanlik hizmetleri igin
KOSGEB tarafindan isletmelere verilecek desteklere iliskin hususlar destek programlarinda ve Baskanlik tarafindan
hazirlanacak usul ve esaslarda belirlenir.

(6) KOBI rehberleri ve teknik damismanlar tarafindan KOSGEB destekleri kapsammda sunulacak rehberlik ve
danigmanlik hizmetlerine iligkin standartlar Bagkanlik tarafindan ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilacak isbirligi ile
belirlenir.

(7) KOBI rehberi ve teknik danigman olarak yetkilendirilecek kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk
Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama
veya kagakgeilik suglarmmdan mahkim olmamas1 gerekir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymm tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskan yiiriitiir.
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